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ข. การจดัการความรู ้

องคก์รใช้ความรู้ท่ี

เหมาะสม ขบัเคล่ือน

การทาํงาน 

บริบท / ปัจจยัท่ีควรพิจารณา: ลกัษณะของบุคลากร ความรูท่ี้ตอ้งการ ความรูท่ี้มีอยู ่

วเิคราะหค์วามรู้

ทีจ่าํเป็น 

จดัโครงสรา้งพืน้ฐาน

ในการจดัการความรู ้

สนบัสนุนกจิกรรม 

(tacit/explicit) 

สรา้งแรงจงูใจ 

ฝงัความรู ้

เขา้ในงาน 

ประเมนิผล 
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