
เติมเต็มระบบงานวิศวกรรมโรงพยาบาล ยกระดับ

ระบบคุณภาพ ไมยากอยางที่คิด 

นาวิน สมอบาน  

โรงพยาบาลอุทัยธานี 



 ระบบงานวิศวกรรม ในโรงพยาบาลมีความสําคัญตอการใหบริการ

ทางการแพทยเปนอยางย่ิง โดยเฉพาะโครงสรางพื้นฐานขององคกร ย่ิง

องคกรท่ีเปดมานาน ปญหาเร่ืองเส่ือมสภาพและชํารุดยอมเกิดข้ึนบอยๆ 

ใครเปนเจาภาพ  

สภาพปญหาระบบงานวิศวกรรม  

ของโรงพยาบาลในมุมมอง ชาง 



ปัญหาหลกั 

• บุคลากร 

• เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองใช้ 

• อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 

• การบริหารจัดการ 

 

 



บุคลากร 

• บุคลากรที่ใช้งาน ที่ดแูลตรวจสอบ 

 

 
• บุคลากรที่บาํรุงรักษา ที่ซ่อมหรือแก้ปัญหา 

 

 



เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองใช้ 

• เคร่ืองมือ ของช่างไม่พอ ขาด ทาํงานได้ไม่ครอบคลุม  

 

 
• อุปกรณ์ ทางการแพทย์ มีมาก เก่า จนถงึเทคโนโลยีสูง 

 

 
• เคร่ืองใช้ ที่ใช้ในการสนับสนุนงานรักษามีมาก หลาก 

หลายชนิด  เม่ือเทยีบกับความสามารถช่างที่มี 

 

 



• ที่มีอยู่  ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์การใช้งาน 

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 

• ปรับแก้ให้ถูกต้องยาก ใช้งบสูง 

• ขาดผู้รู้จริง การทาํให้ผ่านมาตรฐาน มันจงึยุ่งยาก  



การบริหารจัดการ 

• แต่ละที่ การบริหารของผู้บริหาร ต่างกันมาก 

ทาํให้การทาํงานของช่าง ลาํบาก ตดิขัด ขาด

ความต่อเน่ือง 



แนวทางแก้ปัญหา 

บุคลากร 
• บุคลากรที่ใช้งาน ที่ดูแลตรวจสอบ ต้องรู้จริงใช้งานเป็น 

ตรวจสอบการใช้งานเตรียมเคร่ืองมือได้อย่างถูกต้อง 

 

 
• บุคลากรที่บาํรุงรักษา ที่ซ่อมหรือแก้ปัญหา ต้องมีจาํนวน

พอเพยีง หม่ันศึกษาหาความรู้ อบรมเพิ่มความรู้ ศึกษาต่อ 

 

 



เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองใช้ 
• เคร่ืองมือ ของช่างไม่พอ ขาด ทาํงานได้ไม่ครอบคลุม เม่ือมีความ 

รู้กต้็องจัดหาเคร่ืองมือให้เหมาะสม ให้กับช่าง 

 

 

• อุปกรณ์ ทางการแพทย์ มีมาก เก่า จนถงึเทคโนโลยสูีง อุปกรณ์
การแพทย์มาก ต้องแบ่งส่วนว่าชนิดไหนดแูลเองได้ ชนิดไหนต้องส่ง 

 

 
• เคร่ืองใช้ ที่ใช้ในการสนับสนุนงานรักษามีมาก หลาก หลายชนิด  

เม่ือเทยีบกับความสามารถช่างที่มี  เคร่ืองใช้มาก ต้องแบ่งส่วนว่า
ชนิดไหนดูแลเองได้ ชนิดไหนต้องส่ง เพื่อประหยัดงบประมาณ 

 

 



• ที่มีอยู่ ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์การใช้งาน แก้ไม่ได้ต้อง
เปล่ียนลักษณะงาน หรือปรับเปล่ียนแผนกทาํงาน 

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 

• ปรับแก้ให้ถูกต้องยาก ใช้งบสูง เลือกทาํส่วนที่สาํคัญ
จาํเป็นก่อน โดยเฉพาะส่วนที่กระทบกับคนไข้โดยตรง 

• ขาดผู้รู้จริง การทาํให้ผ่านมาตรฐาน มันจงึยุ่งยาก 
ปรึกษา สบส.เขต ส่งบุคลากรเข้าอบรม ใช้มาตรฐานให้
เหมาะสมในแต่ละด้านเพื่อแก้ปัญหา เพิ่มบุคลากร 



การบริหารจัดการ 

• แต่ละที่ การบริหารของผู้บริหาร ต่างกันมาก ทาํให้การ
ทาํงานของช่าง ลาํบาก ตดิขัด ขาดความต่อเน่ือง  การ
บริหารจัดการงานดูแลระบบงานซ่อมบาํรุง โครงสร้าง
พืน้ฐาน รพ. ที่อายุเกนิ 10 ปี มีความสาํคัญมาก อาจจะ
ต้องเสียค่าใช้จ่ายมากกว่าการซือ้ของใหม่ ในบานงาน 
หากการบริหารจัดการเร่ืองการบาํรุงรักษาไม่เหมาะสม 



 แต่สิ่งที่สาํคัญที่สุดที่จะทาํให้การพฒันา

องค์กรได้ดทีี่สุด ในมุมมองช่าง คือ  จติใต้

สาํนึกของช่างต้องรักองค์กร มีความ

รับผิดชอบต่องาน ต่อองค์กร  รักในวชิาชีพ

ของตน และพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา 



ขอบคุณครับ 
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